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RC 37

REGULAMENT
PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.1. In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca (USAMVCN) posturile
didactice se ocupa prin concurs, organizat conform Legii Educatiei Nationale 1/2011, Legii nr. 227/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinului MECTS 3759/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare si a structurii acestuia, HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior, legislatiei muncii, Ordinului
MECTS 4478/2011, Cartei universitatii si Hotararilor Senatului.

Art.1.2. In politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinard Cluj-Napoca se aplica principiul suveranitatii competentei si prestigiului profesional, pe
baza prezentului regulament, fara discriminari legate de sex, religie sau credintd, cetatenie, origine sociala,
etnicd, status economic sau dizabilitati.

Art.1.3. (1). Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii Educatiei Nationale
1/2011, pe perioada determinata sau pe perioada nedeterminata.

(2). Angajarea pe perioadd nedeterminatd pe orice functie didacticd sau de cercetare este posibild
numai prin concurs public si deschis, dupa obtinerea titlului de doctor.

(3) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori straini, fara
nicio discriminare, in conditiile indeplinirii conditiilor minimale stabilite de senatul universitatii.

(4) Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani, cu exceptia studentilor doctoranzi care
pot fi angajati pe o perioada determinatd de maximum 5 ani, ca asistent universitar sau asistent in cercetare.

(5) Contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat intre universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si In functie de
nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.1.4. - Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior pot candida numai
persoane care indeplinesc standardele minime nationale pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare din invatamantul superior, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) si Art.295 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

Art.1.5. (1) Prezentul regulament contine metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante la USAMVCN, denumitd in continuare metodologia USAMVCN, care prevede standardele
minimale de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru urmatoarele functii
didactice si de cercetare:



a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminat;

b) lector universitar/sef de lucrari;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata;

f) cercetitor stiintific;

g) cercetator stiintific gradul III;

h) cercetator stiintific gradul II;

i) cercetator stiintific gradul I.

(3) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (2) sunt cerinte minime si obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare standardele
USAMVCN.

(4) Standardele USAMVCN includ si nu pot deroga standardele minimale nationale definite la
Art.1.4, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit Art.219 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 1/2011. Standardele universitatii sunt superioare sau egale standardelor minimale
nationale.

(5) Senatul universitar, consiliile profesorale sau comisiile de concurs nu pot stabili prin metodologia
proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de cétre un candidat a standardelor minimale
nationale.

CAPITOLUL II — Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare

Art.2.1. (1) USAMVCN organizeazd concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe perioada
nedeterminata numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati: a) prin incetarea contractului de
munca, conform legislatiei; b) prin transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul
USAMVCN, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art.2.2. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau conducatorul scolii doctorale in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii.

(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactice si de cercetare pe perioada
nedeterminata va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea atributiilor aferente acestui post,
precum si o nota de fundamentare care va specifica oportunitatea ocuparii acestui post din perspectiva
strategiei de dezvoltare a departamentului/scolii doctorale si a resurselor financiare disponibile.

(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan si inaintatd
consiliului de administratie al universitatii in vederea aprobarii, conform Art.213 alin. (13) III. ¢) din Legea
nr. 1/2011.

Art.2.3. (1) USAMVCN poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post
didactic sau de cercetare numai dupad publicarea postului scos la concurs de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

(2) In vederea publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, USAMVCN transmite
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnata si stampilata de
rectorul universitatii;

b) extrasul din statul de functii care confine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei de invatimant
superior care atestd ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structura numai discipline
din planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia de concurs a USAMVCN.



(3) Transmiterea catre Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a solicitarii in
vederea publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeaza
obligatoriu, cu exceptia anului universitar 2010-2011, in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea
fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului verifica structura posturilor, in raport cu
prevederile legale in vigoare.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratda doar dupa publicarea in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IlI-a, a postului scos la concurs.

CAPITOLUL III — Anuntul public privind organizarea concursului

Art.3.1. (1) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare se publica prin
urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principala a site-ului web al universitatii;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

¢) in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IlI-a, a postului scos la concurs si se Incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii
primei probe de concurs.

(3) USAMVCN si Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pot anunta concursurile
prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea In mass-media, in publicatii stiintifice nationale si
internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile complete despre
concurs de pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (2), cel putin
urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs; descrierea postului va fi facuta in termeni cuprinzatori, care
corespund nevoilor reale ale universitatii, avindu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul
potentialilor candidati (HG 457/2011 art. 4, lit. 5).

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didacticad si tipurile de

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art.3.2. - Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel mai tarziu in
termen de 5 zile lucratoare de la data-limitd pentru Inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii
inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

CAPITOLUL IV — Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor didactice si de
cercetare

Art.4.1.- (1) Conditiile minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice la USAMVCN sunt:

(2) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioada nedeterminati, sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;



b) specializare in concordantd cu structura disciplinelor de studiu din postul pentru care candideaza,
specializare atestatd prin diploma de licenta sau echivalent;

¢) minimum doua articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de
specialitate al postului.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza,
specializare atestata prin diploma de licenta sau echivalent.

¢) 5 articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de specialitate al
postului.

d) calitatea de membru al echipei de cercetare intr-un grant obtinut prin competitie; acest standard se
poate echivala cu calitatea de autor/coautor al unui indreptar de lucrari practice, manual/tratat de specialitate.

e) calitatea de autor/coautor la un indreptar de lucrari practice, manual/tratat de specialitate.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordinul MECTS 4478/2011, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 1/2011;

¢) specializare in concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza, specializare
atestatd prin diploma de licenta sau echivalent.

d) minimum de 7 articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de
specialitate al postului.

e) un tratat sau un manual, publicate In domeniul de specialitate al postului, in edituri recunoscute
CNCS, 1n calitate de autor principal (coordonator, prim autor, al doilea autor din cei doi autori), de la ultima
promovare.

e) director/responsabil al unui grant de cercetare obtinut prin competitie nationald sau internationala,
derulat in ultimii 5 ani.

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare sau a dreptului de a conduce doctorate, obtinut inaintea intrarii n
vigoare a Legii nr. 1/2011;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordinul MECTS 4478/2011, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din
Legeanr. 1/2011;

d) specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza,
specializare atestatd prin diploma de licentd sau echivalent.

e) 10 articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de specialitate al
postului, de la ultima promovare.

f) doua tratate sau manuale, publicate in domeniul de specialitate al postului, in edituri recunoscute
CNCS, 1n calitate de coordonator sau prim autor, de la ultima promovare.

g) calitatea de director/responsabil al unui grant de cercetare obtinut prin competitie nationald sau
internationala, derulat in ultimii cinci ani.

h) calitatea de membru intr-o societate stiintifica nationald sau internationald, in ramura de stiinta a
postului.

Art.4.2. (1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesara indeplinirea
conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si de Legea
nr. 1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe perioadd nedeterminata, detinerea diplomei de doctor, conform Art.294 alin. (1)
din Legea nr. 1/2011;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul MECTS 4478/2011, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

Art.4.3. (1) Suplimentar fatd de conditiile prevazute la articolul 4.2., la USAMVCN este necesara indeplinirea
urmdtoarelor standarde minimale:

(2) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminata:

a) doua articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de specialitate
al postului.
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(3) Pentru functia de cercetator stiintific:

a) un articol cotat ISI, in calitate de coautor.

b) 4 articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de specialitate al
postului.

(4) Pentru functia de cercetator stiintific gradul I11:

(a) un articol cotat ISI, in calitate de autor principal (prim autor sau autor corespondent)

(b) 7 articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de specialitate al
postului.

(c) calitatea de membru al echipelor de cercetare in doud granturi obtinute prin competitie.

(5) Pentru functia de cercetator stiintific gradul II:

a) 10 articole stiintifice publicate 1n reviste BDI sau B+, ca prim autor, In domeniul de specialitate al
postului.

e) minimum un tratat sau un manual, publicate in domeniul de specialitate al postului, in calitate de
autor sau coautor.

e) calitatea de director/responsabil al unui grant sau de membru al echipelor de cercetare in doud
granturi, obtinute prin competitie de la ultima promovare.

(6) Pentru functia de cercetator stiintific gradul I:

e) 20 articole stiintifice publicate 1n reviste BDI sau B+, ca prim autor, In domeniul de specialitate al
postului.

f) un tratat sau un manual, publicate in domeniul de specialitate al postului, in calitate de coordonator
sau prim autor.

g) calitatea de director/responsabil in doud granturi de cercetare obtinute prin competitie.

h) calitatea de membru intr-o societate stiintifica internationald, in ramura de stiinta a postului.

CAPITOLUL V — inscrierea la concurs

Art.5.1. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, pe formular standardizat, semnatd de candidat, care include si o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pagaportului;

¢) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

d) copii legalizate ale diplomelor de licentd, de master (daca este cazul) si a diplomei de doctor, sau,
in cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute in Romaénia, atestatele de recunoastere sau echivalare
a acestora;

e) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

f) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizata a atestatului de abilitare;

g) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

h) lista de lucréri ale candidatului 1n format tiparit si in format electronic;

i) o listd cu maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

j) documente care sa ateste calitatea de membru sau director/responsabil in granturi de cercetare
obtinute prin competitie;

k) documente care sa ateste calitatea de membru in societati stiintifice;

1) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat sau, dupa
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

m) fisa tip de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs. Fisa de
verificare este completata si semnata de catre candidat;

n) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic,
in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se
redacteazd de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor.

0) rezultatele autoevaluarilor din ultimii 3 ani confirmate de Departamentul de Asigurare a Calitatii si
rezultatele evaludrii studentilor, pentru candidatii care provin din mediul universitar;



p) scrisori de caracterizare/recomandare din partea conducatorilor departamentelor/ institutiilor in care
candidatii au fost angajati sau Inmatriculati ca studenti.

r) certificat de competenta lingvistica intr-o limba de circulatie europeana si internationala (engleza,
franceza, germana, spaniold, italiand) pentru toti candidatii, indiferent de postul pe care candideaza si
certificat de competenta lingvisticd in limba (ile) de predare ale disciplinelor aferente postului pentru care
candideaza; atestatele vor fi eliberate de institutii autorizate 1n acest sens;

s) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

t) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de HG 457/2011 privind persoanele implicate in procedura de concurs.

Art.5.2. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii referitoare la:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munca relevante;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare in care a fost membru sau pe care le-a condus ca
director/responsabil de proiect, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

e) apartenenta la societati stiintifice, calitatea de membru in board-ul unor societati profesionale si
stiintifice, calitatea de membru 1n board-ul unor reviste.

f) cercetare 1n programe postdoctorale si specializari postuniversitare.

Art.5.3. - Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se pot regasi si in celelalte categorii
de lucrari prevazute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrarilor va
specifica care dintre lucrarile prezentate sunt realizate dupa dobandirea atestatului de abilitare;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole 1n carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art.5.4. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din tard sau din strdindtate, exterioare USAMVCN, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv din
straindtate, din institutiile de Tnvataimant superior si de cercetare din lista aprobatd prin ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform Art.216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011, care
au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din partea unor personalitafi
din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de invatdmant superior al carei post este scos la
concurs.

(4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului i sportului.

Art.5.5. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la USAMVCN, la secretariatul
rectoratului, cu confirmarea primirii.

Art.5.6. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul compartimentului juridic si avizul departamentului de cercetare din universitate, cu respectarea
prevederilor HG 457/2011 art.6 privitoare la situatiile de incompatibilitate, pe baza verificarii informatiilor
din fisa de verificare prevazuta la Art.13 alin. (1) lit. e) si a altor documente necesare inscrierii la concurs.
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Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin de 5 zile
lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

CAPITOLUL VI - Comisiile de concurs

Art.6.1. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului si dupa incheierea inscrierii la concurs a candidatilor, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri titulari si supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) Membrii acestor consilii care se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de HG 457/2011 la
Art.6, nu pot face propuneri si nu pot deveni membrii ai comisiei de concurs.

b) Persoanele propuse in comisia de concurs isi vor prezenta in scris acceptul de participare ca
membru al comisiei de concurs care va include si declaratia pe proprie raspundere de lipsa a situatiilor de
incompatibilitate, aga cum sunt prevazute de HG 457/2011 la Art.6.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusd de decanul facultatii, pe baza propunerilor
prevazute la alin. (3), si este avizatd de consiliul facultitii. Dacd decanul se afla in situatiile de
incompatibilitate prevazute de HG 457/2011 la Art.6, anunta acest lucru si se abtine de la vot.

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs insotita de avizul consiliului facultatii este transmisa
senatului universitar si supusa aprobarii senatului universitar. Membrii consiliilor facultatilor si membrii
senatului care se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de HG 457/2011 la Art.6, anuntd acest lucru
si se abtin de la vot.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizie a
rectorului.

(7) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisi
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, iar componenta nominald a comisiei de concurs
este publicatd pe pagina web a concursului; In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

Art.6.2. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri titulari, incluzand presedintele acesteia si
minimum 3 membri supleanti, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
presedintele este inlocuit de un membru titular disponibil iar membrii titulari sunt inlocuifi cu membrii
supleanti.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este
valida daca a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior, din tard sau
din striinatate. In cazul institutiilor de invatamant superior din striinitate, acestea sunt obligatoriu dintre cele
incluse in lista aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform
Art.216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care
organizeaza concursul, din tard sau din strainatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cel putin un membru al comisiei are un contract
de munca, la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a scoaterii la concurs a postului,
cu o institutie de Tnvatdmant superior si de cercetare din strdinatate, care este inclusd pe lista aprobatd prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform Art.216 alin. (2) lit. f) din
Legeanr. 1/2011.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel pufin
egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striaindtate, s indeplineasca standardele
universitatii corespunzatoare postului scos la concurs, prevazute la Art.1 alin. (2).

(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tarad se face prin aprobarea de
catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei proprii:



a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale 1n care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultdtii in care se regéseste postul;

¢) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat in acest scop prin
votul consiliului respectiv.

CAPITOLUL VII - Incompatibilititi in procesul de concurs

Art.7.1. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societiti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director
de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

¢) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
naturd din partea unui candidat.

(2) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa 1n procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL VIII — Concursul

Art.8.1. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de catre
universitate la sustinerea probelor de concurs.

Art.8.2. Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) nivelul cunostintelor stiintifice, abilitatile practice in domeniu, precum si relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a Indruma studenti sau tineri cercetatorti,

¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs,
in special experienta in cadrul institutiilor de invatamant superior si cercetare din lista aprobatd prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform Art.216 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
1/2011.

Art.8.3. Competentele profesionale ale candidatilor se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarelor de concurs si, aditional, prin probe de concurs.

Art.8.4. Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminatd, prima probd de concurs este obligatoriu
reprezentatd de o prelegere publici de minimum 45 de minute In care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare §i planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba
contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului. Universitatea anunta pe
pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucratoare Inaintea
desfasurarii probei.

Art.8.5. Pentru posturile pe perioada nedeterminata de asistent universitar, asistent in cercetare si cercetator:



a) proba a doua de concurs este o proba teoretica orala, pe baza de bilet extras care contine 2-3
subiecte din tematica anuntata; candidatul va avea la dispozitie o ora de pregatire dupa care va prezenta oral
subiectele, in fata comisiei.

b) proba a treia de concurs este o probd teoretica scrisd, pe baza de bilet extras care contine 2-3
subiecte din tematica anuntatd; candidatul va avea la dispozitie o ord pentru redactarea subiectelor; lucrarea se
preia de comisie si se noteaza.

c) proba a patra de concurs va fi reprezentatd de o proba practica, specifica postului — studiu de caz,
lucrare practica cu studentii, analiza, etc.

Art.8.6. Pentru posturile de sef de lucrari/lector si cercetator stiintific gradul II1:

a) proba a doua de concurs este sustinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei
prelegeri, pe baza unui subiect anuntat cu 72 ore Tnainte, din tematica concursului.

b) proba a treia de concurs va fi reprezentata de o proba practica, specificd postului — studiu de caz,
lucrare practica cu studentii, analiza, etc.

Art.8.7. Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar precum si de cercetitor stiintific gradul II si I:
a) proba a doua de concurs este sustinerea publicd pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei
prelegeri, pe baza unui subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului.

Art.8.8. (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de Inscriere.

(2) Concursul consta 1n evaluarea activitatii stiintifice si profesionale, precum si a calitatilor didactice,
pentru posturile cu componenta didactica, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii si acordd sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. lerarhia Candidatilor stabilitd de
comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii si aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs
nu poate fi modificatd de senatul universitar.

Art.8.9. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre universitate, in urma aprobarii
rezultatului concursului de cétre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul
urmator desfasurarii concursului.

Art.8.10. Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre
institutia de Tnvataméant superior, impreuna cu raportul de concurs, se trimite de citre universitate Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de doua zile lucratoare de la emiterea
deciziei de numire.

Art.8.11. In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din institutia de Invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform Art.295
alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar sau a gradului profesional de
cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se aproba de Senat si se comunicd Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Art.8.12. (1) Incilcarea prevederilor Art.295 alin. (3) si (4) duce la invalidarea concursului si la penalizarea
celor vinovati.

(2) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului universitar
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate,
de etica universitara si a legislatiei in vigoare. In conditiile constatirii unor nereguli, senatul universitar poate
aplica sanctiuni mergand pana la demiterea acestora.
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Art.8.13. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrala a procedurii de concurs.

Art.8.14. - Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doud zile lucratoare
de la finalizarea concursului.

Art.8.15. (1) Universitatea intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire
la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si CNATDCU.

CAPITOLUL IX — Contestatii

Art.9.1. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau prevazute in
metodologia USAMVCN. Contestatiile depuse de alte persoane decat candidatii sunt naintate Senatului spre
solutionare.

Art.9.2. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.
Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii si se solutioneaza de comisia de
concurs.

Art.9.3. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

CAPITOLUL X - Suplinirea activitatilor didactice

Art.10.1. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al universitatii ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform Legii
1/2011.

(2) Studentii doctoranzi pot fi angajati pe perioadd de maximum 5 ani si pot efectua activitati
didactice in regim plata cu ora, in limita unei norme didactice minime de asistent universitar.

(3) In invatamantul superior poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii:
lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii,
premii, publicatii stiintifice, din tard sau din strdinatate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati
invitati, se avizeaza de consiliul departamentului si se aproba de consiliul facultatii.

(5) In raport cu necesititile academice proprii, senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinata, invitarea in cadrul universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare
recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate. In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, senatul universitar aproba, prin
evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale si ale
universitatii.

(6) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau in alte unitdfi pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de
cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri.

Art.10.2. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara USAMVCN, se face
numai prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul Consiliului facultatii si aprobarea
Senatului.

Art.10.3. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat consta in analiza
dosarului de concurs si interviu. Interviul se realizeaza de catre o comisie alcatuitd din seful de departament,
in calitate de presedinte, seful disciplinei si un cadru didactic titular cu grad didactic cel putin la nivelul
postului din concurs, in specialitatea postului sau specialitate inruditi. In urma desfasurarii concursului se
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intocmeste un proces verbal, care se va anexa la dosarul candidatului, ce va fi Tnaintat consiliului profesoral
spre analiza si avizare si Senatului spre aprobare.

Art.10.4. Dosarul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant cu un cadru didactic asociat va
cuprinde: cererea candidatului, curriculum vitae detaliat si lista de lucrari, copii legalizate ale actelor de studii
(diploma bacalaureat, diploma studii universitare, copia diplomei de doctor sau adeverinta ce atesta calitatea
de doctorand, copia actului de identitate, adeverintd de la locul de munca unde este angajat, adeverinta
medicala, certificatul de cazier, dupa caz).

Art.10.5. Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an universitar prin
decizia Rectorului, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat in regim plata cu ora.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII TRANZITORII

Art.11.1. (1) Personalul didactic care ocupa, la momentul intrarii in vigoare a Legii Educatiei Nationale
1/2011, functia de preparator universitar i care obtine diploma de doctor in termen de 4 ani de la intrarea in
vigoare a legii, va ocupa de drept functia de asistent universitar.

(2) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale 1/2011,
contractele de munca ale persoanelor care ocupa functia de preparator universitar inceteaza de drept.

(3) La tmplinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale 1/2011,
contractele de munca ale persoanelor care ocupa functia de asistent de cercetare si nu sunt studenti-doctoranzi
sau nu au obtinut diploma de doctor inceteaza de drept.

(4) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale 1/2011,
contractele de munca ale asistentilor universitari care nu au obtinut diploma de doctor inceteaza de drept.

(5) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale 1/2011,
contractele de munca ale persoanelor care ocupd functia de lector universitar/sef de lucrari sau o functie
didactica universitara superioara si nu au obtinut diploma de doctor inceteaza de drept.

(6) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale. 1/2011,
contractele de munca ale persoanelor care ocupd, in institutii de invataimant superior, functia de cercetator
stiintific sau o functie de cercetare superioara si nu au obtinut diploma de doctor inceteaza de drept.

CAPITOLUL XII — DISPOZITII FINALE

Art.12.1. Prezentul Regulament intra in vigoare prin aprobarea Senatului USAMVCN din data de 20.07.2011.
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