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CONVENTIE DE PRACTICA

In temeiul Legii invatimantului nr.84/1995 a regulamentului rivind activitatea profesionala
a studentilor si a planului de inva{amént, pentru fiecare an de studiu, studenii inmatriculati la

cursuri ID: si FR. Ia Facullatea de ..ccmaasasmsmsssmrsesmemmesesans au obligatia sa efectueze
un stagiu de practica pe o duratid de .......... saptamaéni in unitati de profil.

In baza reglementirilor de mai sus, intre studentul
anul de studiu, Facultatea de ,
an universitar , avind numarul matricol si unitatea de productie

, reprezentatd prin manager/sef ferma
s-a incheiat prezenta conventie pentru a sprijini
pregitirea profesionald a studentului mai sus mentionat.

Conventia stipuleaza urmatoarele:

A. Obligatii ce revin studentului:

Si-si caute un loc in care si efectueze practica de specialitate. Locul de practicd sd cuprinda

obligatoriu activitati din domeniu.

2. Si-si insuseasca instructajul de protectia muncii de care va beneficia la inceputul si pe
parcursul activitagii.

3. Sa-si insuseascd cunostintele profesionale teoretice §i practice specifice locului de practica
sub indrumarea specialistilor care au acceptat practica studentului.

4. Si-si consemneze cdt mai detaliat activitatea profesionald de fiecare zi intr-un caiet de
practicd, ce va fi controlat in cursul practicii de catre specialistul de la locul de practica.
Studentul nu se va putea prezenta la examenul de practica fara caietul corect intocmit.

5. Sa solicite la finalul activitatii o caracterizare cu privire la comportarea sa in practica, din
partea specialistului cu care s-a incheiat conventia. Caracterizarea se va consemna in caietul
de practica la sfarsitul acesteia.

6. Sa anunte conducerea facultdtii de orice modificare aparutd in cursul desfasurarii practicii
(intrerupere, absentd, eliminare, schimbarea locului de practicd) printr-o cerere sau
notificare.

—

B. Drepturile studentului:

1. Sai fie tratat ca atare, beneficiind de experienta specialistilor de la locul de practica. Sa i se
asigure conditii de a se pregiti din punct de vedere practic la cel mai inalt nivel.

2. Si beneficieze de o retributie, in cazul in care cei care coordoneazi practica considerd
justificat ca studentul sa fie stimulat in activitatea sa §i sunt resurse pentru aceasta.

3. Sa aibi acces la datele si evidentele de la locul de practicd pentru a putea intocmi caietul de
practica prin care se justifica si controleaza activitatea fiecarui student practicant.

4. Sa solicite din partea celor cu care lucreaza informatii si ajutor pentru a-si insusi tehnicile i
méanuirea utilajelor, masinilor, aparaturii de la locul de practica.

C. Conditiile ce trebuie sa fie indeplinite la locul de practica:

1. Locul de practica sa aiba ca principal profil de activitate/activita{i din domeniu.
La locul de practici si fie desemnat un specialist care sa indrume si s coordoneze practica
studentilor.



3. Indrumitorul activitatii de practici sa colaboreze nemijlocit si permanent cu conducerea
facultatii pentru solutionarea eventualelor litigii, acte de indisciplind, absente etc.

4. Sa intocmeascd pentru fiecare student practicant, la finalul stagiului, o caracterizare
obiectivd si profesionald care se va consemna in caietul de practicad. Autentificarea
caracterizarii se va face prin semndtura managerului si stampila unitdtii in care s-a
desfasurat practica.

5. Sa asigure studentului conditii corespunzatoare si in deplind siguranta pentru desfasurarea
programului de practica.
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